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Raagime oppimisest ja selle
toetamisest

Kristi Vinter-Nemvalts

@ TALLINNA ULIKOOL

Tanased teemad

» Hoiakud ja motteviis dppimise toetajana

» Oppimist toetav tagasiside

» Autonoomia

» Emotsioonide juhtimine (ennastjuhtiv éppija)

@ TALLINNA ULIKOOL
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Oppimise optimaalne kontekst:
neuroteaduslik mudel

Huvituv 6ppija
Omanditunne  Kompetentsuse tunne R&5m

Oppija uskumused &ppimise kohta / métteviis
Ulesandega
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!—Ioiakud ja motteviis dppimise toetajana

Oppimist toetav tagasiside

Autonoomia
Emotsioonide juhtimine
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Piisav valjakutse
| Turvatunne  Optimaalne stress ~ Seotus Gpetajaga |

[
tugewnemise

@ TALLINNA ULIKOOL Hohnen & Murphy 2016

Mida peetakse nuudisaegses oppimise
kasituses oluliseks?

» Ennastjuhtivate 6ppijate kujunemine
» Oppijate individuaalsete eriparade arvestamine

» Oppimine on olemuslikult sotsiaalne, koostdine Gppimine —
meetodid ja dpikeskkonna korraldamine

» Intellektuaalselt ndudlik sivadppimine - dpitu motestamine

» Motivatsioon ja emotsioonid dppimisel — Gpetaja
professionaalsus seda teada, margata ja arvestada

» Muutunud hindamine — suvadppimise soodustamine
» Tehnoloogia osa ja roll
» Avarduvad 6pikeskkonnad

@ TALLINNA ULIKOOL Viive-Riina Ruus 2015

Kristi Vinter-Nemvalts (Tallinna Ulikool) 2



Oluline on

suhtes

@ TALLINNA ULIKOOL

kaitumiskeskkond

Oppija kaitumiskeskkonda kuuluvad:

« Opilase uskumused
« Hoiakud 0Opetaja, kaasoOpilaste, 6ppimise

Kikas & Toomela 2015

Teeme testi

NOUS |EIOLE
NOUS

Meie vimekus on kaasastndinud ja selle muutmiseks ei saa me elu
jooksul eriti midagi peale hakata

V&imekus on midagi sellist, mida me saame muuta

Sa ei saa muuta seda kui vdimekas sa oled

Sa saad dppida uusi asju, kuid ei saa oma kaasasiindinud voimekust
eriti muuta

Ei ole vahet kui vbimekas sa oled, sa saad seda alati ja Gisna palju
muuta

Sul on kindel kogus andeid ning sa ei saa vaga midagi teha selleks,
et seda muuta

Sinu andekus on markimisvaarselt muudetav

Sinu anne mdnes valdkonnas on osa sinust ja sa ei saa seda vaga
muuta

Sa saad oma andeid muuta kui sa seda soovid ja selle nimel
pingutad

E‘ TALLINNA ULIKOOL
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Harjuta end motlema “siniselt”

NOUS | EIOLE
NOUS

1 X

2 |x

& X

4 X

5 |x

6 X

7 |x

8 X

9 |x

m TALLINNA ULIKOOL

CAROL S. DWECK

Opilase uskumused

motteviis

Uutmoodi psiihholoogia
edu saavutamiseks

JAAVUSTEOORIA /kinnistunud mdtteviis/
Oppimist parssivad uskumused

» teadmised on peamiselt faktid.

» vOimekus on jadv ja kaasaslindinud, seda ei saa arendada

JUURDEKASVUTEOORIA /edenemismdtteviis/
Oppimist soodustavad uskumused

» teadmised on pidevalt arenevad ja faktide paikapidavus
sOltub kontekstist

» vOimekust saab tegutsedes arendada, voimekus on alati
arendatav

Dweck, 2006, 2007, 2012
@ TALLINNA ULIKOOL
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Coach
s )

.

5 Questions to Develop
a Growth Mindset

What did you learn
o from today's
ﬁ performance?

What steps did you
take to make you
e successful today?

What are some
different strategies
you could have used?

How did you keep
going when things got

\g{ tough?

What can you learn
from your opponent
today?

@ TALLINNA ULIKOOL

D@BEHEUEPHG

Ing a Growth
&R

( 4
9 Feedback Comments to
Develop a Growth Mindset

This will be a challenging
concept to learn, but |
believe you can master it &

\/

You haven't got it yet, but
you will if you keep working
and thinking about it

»
I really appreciated *
your effort today i

It is okay to take risks, lz
that't how we learn

Getting better takes
time and | see you

improving .

@SpnrtPsv[hDun[D

Kuidas innustada last

Carol Dweck

Soodustab parsib___________|

“Kui sa 6pid, kuidas tegeleda uue
ettetulnud probleemiga kasvatab
see sinu “matemaatika-aju”!

“Kui sa tabad end Utlemas “ma ei
ole matemaatika-inimene”, siis
lisa sellele sbna VEEL.”

“Eesmark ei ole teha asju kohe
Oigesti. Eesmark on kasvatada
samm sammult sinu arusaamist.
Mida sa saad jargmiseks
proovida?”

“Tunne, et matemaatika on
raske, on mark sellest, et su aju
kasvab ja areneb"

-

@ TALLINNA ULIKOOL

“Kdik ei olegi matemaatikas
head. Anna endast lihtsalt parim”

“Koik on hasti! Voib-olla ei ole
matemaatika lihtsalt sinu
tugevaim kulg”

“Ara muretse, kill sa saad
hakkama, kui jatkad proovimist.”
Kui dpilane kasutab vale strateegiat, ei
pruugi nende pingutus vilja kanda. Lisaks
sellele voivad nad tunda end eriti
saamatuna kui nende katsed on viljatud.

“Suurepérane pingutus! Sa
andsid endast parima” Ara

aktsepteeri oma Spilastelt vahemat kui
optimaalne sooritus.

de

Oppimist toetav tagasisi

Kristi Vinter-Nemvalts (Tallinna Ulikool)
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Kuidas kujundada oppimist
soodustavaid uskumusi?

Anna &ppimisele sdnalist tagasisidet
(kiitus-kriitika-selgitused), mis keskendub protsessile
(strateegiatele, keskendumisele, pusivusele) MITTE
pusivate omaduste nimetamisele (nt “Tubli!”,
“‘Saamatu!” jms)

Kui tdiskasvanu pooldab jaévusteooriat,
annab ta, sageli ise seda teadvustamata,
Jjaévusteooriat pélistavaid vihjeid
ka lapsele.

@ TALLINNA ULIKOOL

Motteviis ja pingutus

» Pingutuse rohutamine
annab &ppijale muutuja,
mida ta saab kontrollida.

» Oppija hakkab end
nagema oma edukuse
juhtijana.

» Need, kes peavad
kaasasundinud
intelligentsust votmeks
edu juurde, alahindavad
pingutuse olulisust.

@ TALLINNA ULIKOOL
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Uskumused voimete kohta

» Uldine véimekus: Kui hea 6ppija ma olen? Kui nutikas?

» Konkreetset lilesannet puudutav kompetentsus: Kui hea ma
olen selle konkreetse llesande taitmisel?

» Tulemuse kontroll: Kas ma suudan kontrollida seda, kui hasti ma
toimetan? Kui ma to6tan selle tlesande kallal kdvasti, siis kas mul
tuleb hasti valja?

» Ebadnnestumise tagajarjed: Miks ma dnnestusin voi
ebadnnestusin? Kas ma dnnestusin, sest ma td6tasin tublisti ja
kasutasin sobilikke strateegiaid?

» Konkreetsete strateegiate kasude moistmine: Kas ma sain hasti
hakkama, sest kasutasin konkreetseid organiseerimise voi
enesekontrolli strateegiaid?

Reid & Lienemann 2006
@ TALLINNA ULIKOOL

Hoiakud opetaja, kaasopilaste, 6ppimise
suhtes

@ TALLINNA ULIKOOL

Kristi Vinter-Nemvalts (Tallinna Ulikool) 7



Hindamine (1?) ehk

OPPIMIST TOETAV
TAGASISIDE

@ TALLINNA ULIKOOL

The Purpose of...

assessment :  evaluation
is to : isto JUDGE
INCREASE : quality.
qua Iii'y Toofshorf n':ld
. noT enoug

leaves. C-
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Kujundav hindamine ...

... hdlmab tegevusi, mida kasutatakse oppimise
protsessi hindamiseks

enne seda voi selle ajal.

Hattie, 2012; Black & Wiliam, 2001

Anna Oppijale kirjeldavat tagasisidet:
Mis on eesmérk, kuhu tuleb jéuda?
Kus oled sina oma eesmérgiga vorreldes?
Mida sa saad teha, et vahet véhendada?

@ TALLINNA ULIKOOL

Paljude uuringute tulemused
osundavad uheselt, et ...

“... kujundava hindamise ja selle alusel dpetaja
tegevuse kujundamisega on voimalik
saavutada markimisvaarset opitulemuste
paranemist”

Aaro Toomela
Kujundava hindamise teoreetilised probleemid

@ TALLINNA ULIKOOL
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Kujundava hindamise maaratlus

Kujundav hindamine on protsess, mille kaigus 6petajad
kasutavad erinevaid vahendeid ja strateegiaid selleks, et
» maaratleda, mida opilased teavad,

» leida liinki 6pilaste arusaamises ja

» planeerida jargnevaid 6petamise meetodeid 6ppimise
soodustamiseks.

Kujundava hindamisega tahetakse teada saada, milline on
Opilase teadmiste tase hetkel ja millised on 6pilase
omadused (eelkdige kognitiivsed protsessid) — nii
olemasolevad kui ka puuduvad — millega peab arvestama
edasises dpetamises arengupotentsiaali maksimaalsel
realiseerimisel.

Pinchok & Brandt 2009

@ TALLINNA ULIKOOL

Kujundav ja kokkuvottev
hindamine

Kujundav hindamine Kokkuvottev hindamine

Hindeid tavaliselt ei panda, jalgitakse Hinnete panemine

ja tehakse markmeid

Protsess Produkt

Kirjeldav tagasiside Hindav, fikseeriv tagasiside
Pidev Perioodiline

Suur mdju dppimisele ja Vaike moju 6ppimisele ja
edasijoudmisele edasijoudmisele

@ TALLINNA ULIKOOL

Kristi Vinter-Nemvalts (Tallinna Ulikool) 10



Kujundava ja kokkuvotva
hindamise erinevused

Indikaatorid

Eesmark (siht)

Kujundav hindamine

Paremaks saamine
(improve)

Kokkuvottev (resultaati

kirjeldav) hindamine

Téendamine (prove)

Ulesanne (tegevus)

Oppimise toetamine

Hinnangud &ppijate
sooritusele

Seosed juhendamisega,
toimumise aeg

Toimub juhendamise
kaigus

Toimub parast
juhendamist

Sagedus

Pidev, igapaevane

Kindlal ajal, et fikseerida
oppija teadmised,
oskused

Mida voimaldab

Oppimise toetamine
véimaldab &petajal teha
otsuseid ja jalgida oma
juhendamist, mis toetub
Oppijate edenemisele

Ennustada ja hinnata
oppijate edenemist,
panna hindeid ja jalgida,
kas sisu, mida &petati, on
jéudnud kohale

“Mis hariduses tootab?”

(Prof. John Hattie)

Prof. John Hattie, Giks maailma mdjukamaid haridusteadlasi, kes
arendas valja viisi, kuidas hinnata metaanalllside pdhjal tegureid, mis

tootavad hariduses.

Oma murrangulises uuringus “Nahtav dppimine” (Visible Learning,
2009) reastas ta 138 mdjutegurit, mis on seotud positiivse voi
negatiivse dppimise tulemusega.

Tema soov oli leida vastus kiisimusele “Mis hariduses t66tab?”

@ TALLINNA ULIKOOL

Vaata lisaks:https://visible-learning.org/hattie-ranking-influences-effect-sizes-learning-achievement/

Kristi Vinter-Nemvalts (Tallinna Ulikool)
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Hattie pingerea
|. Oppija ootused endale/ lapse enda hinnangud oma edasijoudmisele
2. Opetaja teadmised Sppimisest ja Sppijast (Spetamine hetke-
tasemest veidi “‘ette”)

(a) varane sekkumine opilase probleemide ilmnemisel

(b) opetaja usaldusvaarsus
3. Kujundav hindamine
4. Opetaja tegevuse filmimine (hilisem analiiiis, ppimine)
5. Andekate “kiirendamine”
6. Distsipliin klassis
7. Sekkumine opiraskustega opilaste puhul
8. Opetaja selgus (eesmirkide ja edukriteeriumite sGnastamine)
9. Vastastikune opetamine
10. Igasugune tagasiside Sppimisele (Opetajalt, kaasopilastelt, arvutilt)

@ TALLINNA ULIKOOL

1. Oppija ootused endale / dppija enda hinnangud oma
edasijoudmisele

(209 uurimust, 305 kirjeldatud efekti, efekti suurus 1,44)

Opilaste ootused on enese suhtes tihti madalamad kui méistlik, plilides mangida
kindla peale ja varuga. Ootusi peab dpetaja suutma tdsta ning véimaldama
Opilastele eduelamusi kdrgemal sooritustasemel. Edu kannustab &pilasi latti
kdérgemal hoidma juhul, kui see kdrgemal hoidmine ei ole seotud Ulearu suure
pingutusega.

Uldjuhul jatavad dpilased 6ppimise pooleli, kui nad arvavad, et veavad oma
teadmistega jargmisel paeval koolis enam vahem valja. Tegelikult on
potentsiaali veel. Opilaste ootusi enese suhtes tuleb tdsta, lisada

enesekindlust, arusaamist 6ppimise vajalikkusest ja oskusi pingutada rohkem.

Oma parima andmine ei ole kunagi piisav. Opetaja peab suutma pilase viia
kaugemale kui dpilane suudaks ise omal kael liikuda (scaffolding).

@ TALLINNA ULIKOOL

Kristi Vinter-Nemvalts (Tallinna Ulikool)
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3. Kujundava hindamise I6imimine doppetdoosse
(30 uurimust, 78 kirjeldatud efekti, efekti suurus 0,90)

Kujundava hindamise all mdeldakse hindamist enne 6ppima asumist ja 6ppimise
jooksul protsessi juhtimiseks (mitte parast aradppimist). Kisitakse, mida juba
oskab sellest, mida hakatakse 6petama véi kuidas jduab 6petatav parale.
Hindamine toimub pidevalt, dpilased kohandavad oma dpistrateegiaid
(eneseregulatsioon) ja dpetajad dpetamise strateegiaid. Efekt 0,9 avaldub vaid
siis, kui tagasiside on rikkalik (valjendab, kus dpilane oma dppimisega on,
kuhu ta vbiks valja juda ning mis ta peaks saavutamiseks ette vétma) ning
siis muutub see votmetahtsusega didaktiliseks strateegiaks. Kujundav
hindamine on tsna detailselt struktureeritud meetod (eesmargistamine,
hindamismudelite tutvustamine &pilasele koos uue materjali omandamisega,
kaaslaste hindamine, enesehindamine). Ainult rikkalik sénaline tagasiside ei
anna 0,9 efekti. Opilast huvitab, mida ta peaks jargnevalt tegema.
Erivajadustega opilaste puhul on efekt 0,70. Tagasiside olemasolu muudab
paljud dpetamisviisid efektiivsemaks.

Efekti annab eriti 6pilase tagasiside dpetajale, mille pdhjal dpetaja kohandab
Opetamisstrateegiaid.

@ TALLINNA ULIKOOL

10. Igasugune tagasiside, ka teistelt opilastelt voi arvutilt
(1287 uurimust, 2050 kirjeldatud efekti, efekti suurus 0,73)

Opilastele 6eldakse, mida on nad teinud hasti (positiivne kinnitus) ning mida tuleb parandada, samas
tapsustades eesmarke. Seega on ka hindamiskriteeriumide tutvustamine Hattie mdistes
tagasiside. Kérge kvaliteediga tagasiside on alati seotud mingite valiste kriteeriumidega.
Opilased saavad tagasisidet nii ilesande taitmise kui eneseregulatsiooni osas. Tagasiside peab
olema llesandekohane, mitte isikukohane. Efekt saavutatakse dpilaselt saadud tagasiside
tdlgendamisest. Opilasel peab olema huvi saadud tagasisidega tegelda. 70% 6petajatest
arvavad, et nad annavad tagasisidet, kuid ainult 45% Opilastest ndustub. Enamus tagasisidest
saavad Opilased kaasopilastest ning enamuses ei ole see padev, pigem seotud inimeste kui
asjaga. Opetajate kasutatavad klepsud on pigem aktiviseerimismeetod kui tagasiside, sest
sisaldab vahe informatsiooni. Efekt negatiivne -0,34. Alahindab sisemist motivatsiooni. Eriti
huvitavate lilesannete puhul (-0,78) vérreldes 0,18 ebahuvitavate lilesannete puhul. Opilased ei
vota vastutust eneseregulatsiooni alal. Tagasiside ei ole sisuline. Tagasiside on efektiivne, kui
sisaldab informatsiooni mitte vale vaid dige vastuse suhtes. Tagasiside on efektiivsem, kui on
tegu valjakutset pakkuvate raskete Ulesannetega. Mitte aga keerukate Ulesannetega. Tagasiside
on efektiivsem, kui sellel on vdiksem mdju enesehinnangule, sest véimaldab enam téhelepanu
sisulisele poolele. Opilane peab aru saama, mida ta peab saavutama ning kuidas tal selles
suunas liikumine edeneb. Kui tagasiside on suunatud isikule, Uritavad dpilased valtida riski.
Norgemate 6pilaste puhul tuleb rohkem panustada 6petamisse kui tagasisidesse.

@ TALLINNA ULIKOOL

Kristi Vinter-Nemvalts (Tallinna Ulikool)
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Tohus tagasiside

Meeldetuletuseks

Kujundav hindamine on protsess,
mille kdigus dpetajad kasutavad
erinevaid vahendeid ja
strateegiaid selleks, et

... vastab kolmele kusimusele
séltumata sellest, kas vaadata
tagasiside andja voi tagasiside
saaja seisukohalt.

FEED UP - kuhu olen minemas? - » maaratleda, mida 6pilased
(eesmargid) teavad,

FEEDBACK - kuidas mul seni on » leida lunki &pilaste
lainud? arusaamises ja

FEED FORWARD - mis edasi? » planeerida jargnevaid
Mis on minu jargmised m=)  Gpetamise meetodeid
sammud? Oppimise soodustamiseks.

Moon 2004, Hattie & Timperley 2007

@ TALLINNA ULIKOOL

AUTONOOMIA

@ TALLINNA ULIKOOL

Kristi Vinter-Nemvalts (Tallinna Ulikool)

29.03.2019

14



MOTIVATSIOON ja heaolu!

Psiihholoogilised baasvajadused

1) Seotus — tunne, et ollakse teistega
tahenduslikult seotud ja kuulutakse nedne hulka,
turvatunne ja vaartustatus

2) Kompetentsus — hakkamasaamise tunne
optimaalselt valjakutsuvate Ulesannetega
(vajadusel valise abiga); tunne, et moistetakse
umbritsevat maailma ja selle toimimist

3) Autonoomia — tunne, et teen ise valikuid ja
suunan ise oma kaitumist.

Deci & Ryan 2000

@ TALLINNA ULIKOOL

Autonoomiat toetav taiskasvanu

» Raagib vahem, kuulab rohkem
» Annab iseseisvust
» Ei Gtle digeid lahendusi ette
» Suhtleb:
» vahem direktiive
» Kiitus t66 kohta, mitte lapse kohta
» kisib lapse soovide kohta
» vastab lapse kisimustele
» Empaatiline
» Vaatab asju lapse perspektiivist

Kikas 2015

@ TALLINNA ULIKOOL

Kristi Vinter-Nemvalts (Tallinna Ulikool)
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Autonoomiat toetava
keskkonna omadused

Tunnistatakse ja aktsepteeritakse, et vead ning
nendega kaasnev stress on eneseregulatsiooni
ja eesmargiparase tegutsemise loomulik osa.

Vead pakuvad infot ja olukorra autentset
peegeldust = dppimise impulss.

. Reeve 2009
TALLINNA ULIKOOL

@ TALLINNA ULIKOOL
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@ TALLINNA ULIKOOL
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@ TALLINNA ULIKOOL Center on the Developing Child & HaRvaRD UNIVERSITY

@ TALLINNA ULIKOOL
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kristi.vinter@tlu.ee

TANAN!

@ TALLINNA ULIKOOL
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